
 
 
 

ЗАПОВЕД 
№............................../............................ г. 

 
 

На основание чл. 24 от Закон за здравословни и безопасни условия на труд и чл. 2 

от Наредба № 3 от 27 юли 1998 г. за функциите и задачите на длъжностните лица и на 

специализираните служби в предприятията за организиране изпълнението на дейностите 

със защита и профилактиката на професионалните рискове, 

 

ВЪЗЛАГАМ: 

 

функциите на орган за безопасност и здраве при работа, включващи: 

 

1. организиране и координация на дейността по осигуряване на здравословни и безопасни 

условия на труд;  

2. консултиране и подпомагане на работодателя и другите длъжностни лица по прилагане 

на изискванията за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд при 

организиране и осъществяване на трудовата дейност;  

3. контрол от името на работодателя за спазване на нормите и изискванията на 

законодателството и за изпълнението на задълженията на работниците и служителите;  

4. предлагане и прилагане на мерки за въздействие при нарушения на норми и изисквания 

и при неизпълнение на определените задължения 

 

като допълнително задължение на  ……………………………............ – 

………………………...(длъжност) 

 

Минималното необходимо време за изпълнение на възложените задачи е 2 (два) часа 

седмично. 

 

Настоящата заповед да се връчи на посоченото в нея лице за сведение и изпълнение. 

 

 

      Управител: 

         /.........................../ 


