	…………………………………………………………………………..................................................................…………
(наименование на предприятието)

ЗАПОВЕД

№ .....................……./……............................... г.

На основание на чл. 14 ал. 2 от Наредбата за установяване, разследване, регистриране и отчитане на трудовите злополуки

ОПРЕДЕЛЯМ:

…………………….....................................………………………… на ……………................................………………...
(трите имена)                                                                                                                 (длъжност)
да поддържа регистъра на трудовите злополуки и да съхранява декларациите, протоколите и разпорежданията за трудовите злополуки.

Екземпляр от заповедта да се връчи на лицето за сведение и изпълнение.

Работодател: ……...........................……….........................
                          (длъжност, подпис, печат)




