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ОФЕРТА 
за извършване на онлайн oбучение по безопасност и здраве при работа в съответствие с 

изискванитана чл. 6, ал. 1, т. 1-4 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г.  
 
Представяме на Вашето внимание възможностите за онлайн обучение по безопасност 

и здраве при работа чрез платформата на "Доцео" ООД на: 
 

 длъжностните лица, които ръководят и управляват трудовите процеси; 
 длъжностните лица и на специализираните служби по чл. 24 на ЗЗБУТ; 
 лицата, които са определени от работодателя да провеждат инструктажи; 
 членовете на комитета/групата по условия на труд; 

 
Платформата за обучение регистрира влизания, преглед, завършване на теми и други 

дейности и запазва информацията в база данни с оглед наличие на доказателства за 
провеждане на обучението.  

 

I. ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБУЧЕНИЕТО 

 
Обучението е чрез интерактивни озвучени модули и е подготвено в съответствие с 

изискванията на Наредба РД-07-2/16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на 
периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за 
осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

Всеки модул съдържа контролни въпроси за проверка на знанията, обвързани със 
завършване на модула.  

 

 За всеки участник се създава индивидуален профил. 

 Всеки участник получава индивидуално потребителско име и парола за достъп до 

онлайн обучението за 30 дни (с опция за +30 дни без необходимост от доплащане). 

 Достъп до онлайн обучението има от всеки компютър/мобилно устройство с 

интернет по всяко време. 

 От наша страна се извършва администриране на обучението - проследяване на 

участието на всеки обучаем (влизане и завършване на теми).  На всеки 10 дни се изпраща 

справка за напредъка на участниците в обучението.  

 Обучението се документира съгласно нормативните изисквания и изискванията на 

Клиента, след като системата е регистрирала преминаване през всички избрани теми и 

успешно преминаване на теста от съответния участник. 
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II. ПРОГРАМА НА ОБУЧЕНИЕТО 

 
1. ЗА ГРУПИ ДО 10 ЧОВЕКА ВКЛЮЧИТЕЛНО – озвучени модули: 

 
 Инструктажи – провеждане и документиране (17 мин.) 
 Учредяване и дейност на Комитетите и Групите по условия на труд (13 мин.) 
 Изисквания за безопасност и опазване на здравето на работещите при използване 

на лични предпазни средства (11 мин.) 
 Отговорност по безопасност и здраве при работа (10 мин.) 
 Видео „Отговорност по БЗР – примери съдебната практика“ (47 мин.) 
 Примери за злополуки и установени нарушения - вариант 1 (11 мин.) 
 Правила за безопасна поддръжка (18 мин.) 
 Тест (достъпен след преминаване на темите) 
 
2. ЗА ГРУПИ НАД 10 ЧОВЕКА. 

 
Програмата на обучението се съставя от Клиента чрез избор на 6 теми от списъка на 

темите в Приложение.  
Възможно е включване на допълнителни теми срещу заплащане. 
Обучението приключва с тест с въпроси от избраните теми (достъпен след преминаване 

на темите). 
 

III. ЦЕНОВА ОФЕРТА 
 

Базова цена за групи до 10 човека включително: 50 (петдесет) лева без ДДС на 

участник 

Цена за абонат на ЗБУТ НОРМИ и ПРАКТИКА с 20% отстъпка: 40 лв. без ДДС  
 

Цена с отстъпка за брой участници (6 теми) - отстъпката е валидна при избрани еднакви 6 

броя теми за всички участници. 

Брой участници 
Стандартна цена 

(лева без ДДС) 

Цена за абонат на  

ЗБУТ НОРМИ и ПРАКТИКА  

(лева без ДДС) 

11-15 47,50 38 

16-25 45 36 

26-35 42,50 34 

36-50 40 32 

51-80 37,50 30 

81-100 31,25 25 

100+ Попитайте ни 
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Възможност за групиране по теми: 

При група над 30 човека е възможно групиране на участниците в зависимост от дейността 

(например администрация, производство, но максимално до 3 групи), като всяка група е със 

собствена програма.  

В този случай стойността за един участник се увеличава с 1 (един) лев без ДДС. 

  

Възможност за включване на допълнителни теми при групи над 10 човека: 5 (пет) лева 

без ДДС на тема на човек. 

 

IV. ДОПЪЛНИТЕЛНИ УСЛОВИЯ 

 

 При създаден профил и предоставени данни за достъп, замяна на обучаемото лице с друго 

е допустима до 10 /десет/ дни от предоставяне на данните. При надвишване на посочения 

период, за всяка замяна се доплаща 50 % /петдесет процента/ от стойността на обучението. 

 При създадени и администрирани профили на участници през 2/3 от периода на обучение, 

независимо от това дали са преминали успешно обучението (успешен тест), тяхното участие се 

заплаща и не се получава право за допълнително и/или последващо включване на участници 

без заплащане. 

 При необходимост от удължаване на достъпа за даден участник, той се удължава без 

допълнително заплащане за период от 30 /тридесет/ календарни дни. Ако е необходимо ново 

удължаване, това става при заплащане на 50% от стойността на обучението. 

 
 

IV. КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ 

Информацията, получена за Клиента за целите на обучението, е конфиденциална. 

V. ЗА КОНТАКТИ 

инж. Деяна Илиева: GSM 0889 319 568; d.ilieva@otgovori.info 

София 1324, жк Люлин, бл. 981 
 

 

Приложение: Изборни теми за онлайн обучение с готови модули. 

 
 

 

 
С уважение, 

Д-Р ИНЖ. ДЕЯНА ИЛИЕВА 

Управител 

"Доцео" ООД 
 

 



ЗБУТ ОНЛАЙН ОБУЧЕНИЯ 
edu.zbut.eu I GSM 0889 319 568 I d.ilieva@otgovori.info 
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Приложение 

ИЗБОРНИ ТЕМИ 
 

I. Озвучени интерактивни модули. 
1. Инструктажи – провеждане и документиране (17 мин.) 
2. Учредяване и дейност на Комитетите и Групите по условия на труд (13 мин.) 
3. Задължения на работодателя за разследване и деклариране. Верига "Опасни условия-

опасно поведение-почти инцидент-злополука" (13 мин.) 
4. Оценка на риска. Етапи и планиране на мерки (12 мин.) 
5. Лични предпазни средства – правила за използване, почистване, проверки - Каски, 

маски, ръкавици, антифони (10 мин.) 
6. Права, задължения и отговорности по ЗБУТ на участниците в трудовия процес (10 мин.) 
7. Ролята на ръководителите в превенция на трудовите злополуки и инциденти (15 мин.) 
8. Подхлъзване, спъване, падане (10 мин.) 
9. Здраве и безопасност в офиси (15 мин.) 
10. Шум и вибрации – основни характеристики и въздействие (12 мин.) 
11. Безопасна работа с опасни вещества (21 мин.) 
12. Безопасна работа с преносими стълби (13 мин.) 
13. Безопасна работа в ограничени пространства (15 мин.) 
14. Примери за злополуки и установени нарушения – вaриант 1 (11 мин) 
15. Примери за злополуки и установени нарушения – вaриант 2 (10 мин.) 
16. Отговорност по безопасност и здраве при работа (10 мин.) 
17. Изисквания за безопасност и опазване на здравето на работещите при използване на 

лични предпазни средства (11 мин.) 
18. Правила за безопасност при огневи работи (12 мин.) 
19. Правила за безопасна поддръжка (18 мин.) 
20. Най-чести причини за загуба на съзнание. Първа помощ. (12 мин.) 
 

II. Интерактивни модули (без аудио) 
1. Шум – задължения на работодателя  
2. Механични опасности и мерки свързани с тях 
3. Правилна техника за ръчна работа с тежести 
4. Основни принципи на ергономията 
5. Признаци и първа помощ при диабет, инфаркт и инсулт 
6. Насърчаване на здравето – добри практики.  
7. Работа на открито – въздействия и съвети за работещи 
 


